
　　　　

2025 年 3 月 15 日

あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
必要とされる会社・なくてはならない会社
地域で安心し暮らせる社会

事業所名 konoha 作成日支援プログラム

・見通しを持たせる情報の提示や可視化されたルールを通して時間の切り替えや場に応じた行動を促す
・職員が適切な行動を助言したり、相手の気持ちを代弁したりしながら、好ましい行動に繋げる

・心理担当職員を通して、将来のことを踏まえながら自分の気持ちが発言できるように1対1の支援を行う
・子ども同士でコミュニケーションをとる機会を設定し、人とやり取りをする楽しさや言葉を選びながら伝えるスキルを身に付ける

・金銭感覚を養うことや公共の場での過ごし方を身に付けることで、社会性の向上に努める
・自分のことや良さについて多角的に捉える自己・他者理解の活動を実施する

支援方針

挑戦心、創造力、探求心を形に！
体験、経験を通し、将来を通し、将来を見据えた活動に取り組んでいます。

営業時間 送迎実施の有無平日学校終了時～18:00　　休日・学校休業日10:00～16:00

主な行事等

・保護者イベント年3回開催　　　　　・長期休み中のお出かけ
・避難訓練年2回実施　　　　　　　　・料理レクの実施
・就労継続支援事業所の体験会実施　 ・森活動、サッカー各月1回実施

家族支援

・定期的な面談の場を設け、お子様の将来に繋がる支援を一緒に考える
・保護者イベントを通して、保護者同士の交流を深める場を提供する 移行支援

・関係機関との連携やケース会議等に参加し、情報共有を行う
・同法人内の就労継続支援事業所との密な連携をとり、定期的に体験会を
開催する

地域支援・地域連携

年に1度、会社イベントを開催し、地域の方々へ会社の周知を実施

職員の質の向上

・強度行動障害支援者養成研修への参加
・虐待防止研修への参加
・法人、事業所運営に関わる資格取得

支　援　内　容

・スケジュール化された活動を通して、生活リズムを整える
・事業所内でのルールを意識して守る力や、役割を与え責任感ある行動ができるような環境設定を行う

・PC活動や作業実践プログラムを中心に、タイピング、ハサミやカッターの取り扱いを通して指先の感覚運動を行う
・アイロンビーズ、スクラッチアート等で様々な素材に触れる

本
人
支
援


