
令和　7 年 4 月 11 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：sora(事業所)

実施日程：令和7年3月1日(土) 活動の様子の写真

内容：ハンドブックを使用し一般就労に向けた流れの説明 成果物の写真

参加人数：10名 活動内容の追加コメント

＜目的＞

・利用者の就労意識の向上

・就労に向けての知識向上

・就労への不安や心配事の軽減

＜成果＞

利用者ハンドブックを利用し学んだことで働き方や自立

について考える時間となった。

就労への意識を高めることができたと感じた。

定期的にこのような勉強会を開催していく。

ハンドブックの作成から連携をさせていただきました。

まだ新しい事業所ではありますが、職員は皆意欲的で利用者様のことを常に考えながら支援に励んでいます。

利用者様も利用して間もない方ばかりのため、伝え方にも工夫をしながら一般就労に向けての流れを伝えられて

いました。今後多くの就労者を輩出することが期待できそうです。今後ともよろしくお願いいたします。

・一般就労への不安が少し解消された

・一般就労への流れを知ることができ良かった

・今の自分に何が足りないか振り返ることができた

・一般就労への意識を高めることができた

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所sora 事業所番号 2212100909

住　所 富士宮市宮原387-1 管理者名 清水絵梨果

電話番号 0544-66-3990 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 株式会社ライフプラス　原田陽子

様式２


